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IM. MATKI TERESY Z KALKUTY WARSZAWIE  

ROK SZKOLNY 2025/2026 

„Pomóżmy dzieciom, by każdy z nich stał się  tym, 

 kim stać się może”  

J. Korczak  

 

KSZTAŁCENIE 

 

1. Podwyższanie jakości kształcenia uczniów w zakresie realizacji treści podstawy 

programowej kształcenia ogólnego, w szczególności z przedmiotów egzaminacyjnych poprzez: 

1)   pogłębianie umiejętności matematycznych i wykorzystywanie wiedzy w praktyce przez 

uczniów, 

2) kształcenie myślenia analitycznego u uczniów w świetle nauczania przedmiotów w sposób 

interdyscyplinarny, 

3)   stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujących, 

4) wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, opartych na sztucznej 

inteligencji; korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, zeszytu online, 

5) monitorowanie przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów w ramach systematycznego 

badania przez nauczycieli efeków kształcenia i proponowanie uczniom wykonywania zadań 

podejmowanych indywidualnie w domu. 

2.Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci poprzez krytyczne 

podejście do analizy informacji dostępnych w Internecie. 

3.Promocja kształcenia zawodowego w szkole. 

 



 

 

WYCHOWANIE I OPIEKA 

 

1. Kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych poprzez: 

1) rozwijanie aktywności fizycznej uczniów,  

2) promocję zdrowego trybu życia w szkole.  

2. Kształtowanie postaw społecznych, patriotycznych i obywatelskich wśród uczniów, 

odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.   

3. Wspieranie zdrowia psychicznego uczniów poprzez wsparcie w kryzysach psychicznych i 

profilaktykę uzależnień. 

 

4.Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w świetle profilaktyki przemocy równieśniczej. 

 

ZARZĄDZANIE 

1. Podwyższanie standardów bazy szkoły (pomoce dydaktyczne, strefa ciszy, plac zabaw). 

2. Przygotowanie pracowników sekretariatu do elektronicznego obiegu dokumentów. 

3. Uruchomienie aplikacji „Zamów posiłek”. 

4. Wspomaganie nauczycieli w zakresie ich rozwoju zawodowego, w szczególności: 

1) doskonalenie ich umiejętności w pracy jako wychowawcy, 

2) doskonalenie ich kompetencji w zakresie oceniania kształtującego uczniów, 

3) podnoszenie ich kompetencji w zakresie wsparcia kryzysowego uczniów. 

2. Wzmocnienie roli doradcy zawodowego. 

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w świetle reformy oświaty. 


